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SEGURIDAD SALUD COMPROMISO MEJORA

O

QUE PROTEGE QUE CUIDA QUE NOS UNE QUE NOS HACE CRECER

CUIDAMOS LO MAS IMPORTANTE:



La Seguridad y Salud en el trabajo (SST),
es una disciplina que se encarga de la
prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores.




SURGICON & CIA S.A.S es una compahia dedicada a la importacion y comercializacion de dispositivos médicos de alta tecnologia y calidad,

que ha establecido como prioridad la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de:

- Prevenir accidentes de trabajo, enfermedades laborales, riesgos ergonomicos y demas condiciones que puedan afectar la
seguridad, salud y bienestar de los trabajadores.

- Evitar danos a la propiedad, al medio ambiente y a la comunidad en general.

- Fomentar y promover estilos de vida y trabajo saludables, en todos los niveles de la organizacion.

Para lograrlo, la Compahia:

- Asigna y garantiza los recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros necesarios para la gestion del SG-SST.

- Disefia y ejecuta un plan de trabajo anual con objetivos, metas y actividades orientadas a la gestion de riesgos y al mejoramiento de
las condiciones de trabajo.

- Promueve la participacion activa y la consulta de los trabajadores, contratistas, aprendices y practicantes en el desarrollo de
programas, actividades y decisiones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

- Capacita y sensibiliza al personal en la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y adopcion de conductas seguras.

- Fomenta en los trabajadores reportar y asistir oportunamente a las entidades correspondientes en caso de accidente,
incidente o sospecha de enfermedad laboral, con el fin de asegurar una atencion adecuada y el seguimiento requerido.

« Cumple con la normatividad vigente en Colombia en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicable a la naturaleza de |la
Compafiia.

- Evalla y mejora continuamente el desempeno del SG-SST, garantizando el bienestar fisico, psicoldgico y social de sus colaboradores,
contribuyendo asi a su calidad de vida y a la mejora del servicio.

La Direccion de SURGICON & CIA S.A.S se compromete a liderar y respaldar la implementacion de esta politica, asegurando su
cumplimiento en todos los niveles de la organizacion.
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Fortalecer el conocimiento y la cultura en SST, mediante la divulgacion permanente de la politica y los objetivos del SG-SST, vy la
ejecucion de un plan de capacitacion que promueva la prevencion de riesgos, el autocuidado y la corresponsabilidad en todos los niveles de la
organizacion.

Gestionar integralmente los peligros y riesgos laborales, mediante su identificacion, evaluacion, priorizacion, intervencion y
seguimiento, asi como la oportuna notificacion, investigacion, analisis y control de accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades laborales; con el fin de prevenir su ocurrencia y reducir los impactos en la salud, la operacion, la propiedad y el entorno.

Fomentar un entorno laboral seguro, saludable e inclusivo, promoviendo condiciones de trabajo que favorezcan el bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores, en cumplimiento de los principios de equidad, inclusion y trabajo decente.

Asegurar la adecuada planificacion, implementacion, evaluacion y mejora continua del SG-SST, mediante la asignacion de
recursos humanos, técnicos, fisicos y financieros suficientes, y la ejecucion y seguimiento del plan anual de trabajo, en coherencia con los
riesgos identificados y los objetivos institucionales.

Garantizar el cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de SST, asi como otros requisitos legales o voluntarios
suscritos por la organizacion, asegurando su actualizacion y aplicacion efectiva.

Promover la participacion y consulta activa de los trabajadores y sus representantes, facilitando espacios de dialogo, escucha y
corresponsabilidad en el desarrollo, implementacion y mejora de las actividades del SG-SST, como base para una gestion colaborativa de la
seguridad y la salud laboral.






« Obligaciones empleador vy
Trabajadores

e Comites de SST

» Prevenciony Promocion




« Condiciones de salud de los
trabajadores

» Capacitacion
» Inspecciones

e Gestion
documental




« Comunicacion

» Identificacion de peligros y
riesgos

 Normatividad

» Medicion Y
control

* Preparacion




» Gestion del cambio

» Investigacion de incidentes y
accidentes

» Auditoria

* Acciones preventivasy
correctivas

* Mejora continua




SUBPROGRAMAS

SG-SST




SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO:

Actividades encaminadas a la promociony
controlde la salud de los trabajadores.







PLAN DE EMERGENCIAS:

Plan de actuacion a seguir en una Compania en caso que se presenten
situaciones de riesgo, minimizando efectos sobre las personas o bienes.
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OCUPACIONALES

Posibilidad de ocurrencia de un
evento con caracteristicas
negativas en el trabajo, que
puede ser provocado por una
condicion de trabajo capaz de
desencadenar alguna
perturbacion en la salud o
integridad fisica del trabajador.




TIpos de riesgos

Naturales
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TIpos de riesgos

Riesgo vial (Transito):

. Colisiones,
. Volcamientos,
. Atropellamientos.




TIpos de riesgos

Riesgo locativo:

. Pisos y techos,
. Almacenamiento,
« Muros,

« Ordeny limpieza.




TIpos de riesgos

Riesgo fisico:

Temperaturas
extremas (edificacion)
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TIpos de riesgos

Riesgo mecanico:

. Uso de maquinas,
equipos y herramientas.




TIpos de riesgos

Riesgo Biologico:

. Hongos,
« Bactenas,
o« Virus




TIpos de riesgos

Riesgo Psicosocial:

. Gestion organizacional,

. Caracteristicas de la organizacion,
. Caracteristicas delgrupo social,

« Condiciones de la tarea,

. | nterfaz trabajdor-tarea,

« Problemas familiares,

. Monotoniay rutina




TIpos de riesgos
Otros riesgos

. (condiciones de seguridad):
incendio,explosion.




COMITES

SSH

¢Queé son?

()rganos de participacion internos que
gestionan regular y periodicamente las
actuaciones dentro de la Organizacion
para la prevencion de riesgos.jo capaz de
desencadenar alguna perturbacion en la
salud o integridad fisica del trabajador.




COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

CCL

Encargado de crear mejores
condiciones laborales, con una politica

de buen trato vy codigos de
comportamiento.




COPASST

Encargado del mejoramiento de las
condiciones laborales y de la promocion
de la Salud y la Seguridad Laboral a
través de la participacion.




BRIGADA DE
EMERGENCIAS

Grupo de trabajadores organizado,
entrenados y capacitados para actuar

antes, durante y después de una
emergencia en la Organizacion.




DIFERENCIA ENTRE
ACCIDENTE E INCIDENTE

=
INCIDENTES Y VI
ACCIDENTES

LABORALES
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ELEMENTOS DE
PROTECCION
PERSONAL

Son fundamentales porque crean una barrera fisica directa
entre el trabajador y los riesgos del entorno, lo que disminuye
la probabilidad de lesiones y mitiga la gravedad de los
accidentes




RESPONSABILIDADES




- Garantizar que los trabajadores que
realizan las actividades contratadas sean
competentes para las mismas y en caso
de requerirse cuenten con las
herramientas y elementos de proteccion
personal (EPP) necesarios para |la
ejecucion segura del trabajo dentro de
las instalaciones SURGICON.

« Conocerlos SURGITIPS Ingreso de
visitantes (acceso- permanencia y
evacuacion).

« Adoptar medidas efectivas para el
cuidado y proteccion, y la de sus
colaboradores, mediante la utilizacion de
sistemas y equipos necesarios para
prevenir enfermedades y accidentes en
los lugares de trabajo.




« Dar cumplimiento al marco legaly
normativo en terminos tributarios,de
seguridad social,seguridad y salud en el
trabajo.

« Asegurar que las personas que trabajen
con él cuenten con afiliacidony pago
vigente al Sistema General de Seguridad

{‘ '3 Social, de acuerdo a los lineamientos
~ ¥ establecidos por la ley (Proveedor
| f / persona natural o juridica)

« Contar con un sistema de Gestion de
| | Seguridad y Salud en el Trabajo
| (Proveedor persona juridica)




SST

El 100% de nuestro “N
talento humano debe

ser participante
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